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                                    至：令和 7 年３月３１日 

            令和６年度 事業報告書 
                          社会福祉法人健善富会 
                              明 和 輝 保 育 園 
 
 
 

【 保育の概要 】 

 コロナ明け２年目となり保育・行事とも充実した内容での取り組みとなった。 

 他には同業他園からの見学及び研修依頼等が多数あり、職員の学びにも繋がった。 

 

【 児童数 】 

  0 歳 1 歳 2 歳 3 歳 4 歳 5 歳 合計 

定員 4 月 9 15 16 16 17 17 90 

現員 3 月 6 15 19 18 18 19 95 

 

【 職員数 】 

園長 主任保 保育士 栄養士 調理員 看護師 保育補助 延長保育 支援 用務 事務 

1 1 19 1 5 1 3 2 4 4 1 

                                  合計 41名 

 

保育理念・・・すべての子どもたちとその家庭の幸福を願い、将来子どもたちが世の為 

       人の為に働ける人にそれぞれの分野において、社会貢献できる人になれ

るように支援する。 

保育方針・・・一人ひとりを大切に、肌理細やかに丁寧に保育する。 

保育目標・・・子どもの社会性、主体性、意欲を培う。 

 

保育時間・・・標準時間（月～土）午前 7 時～午後 6 時、 

延長保育（月～金）午後 6時～8 時 

保育短時間（月～土）午前 9時～午後 5 時、 

 

特別保育事業・・・①延長保育事業  ②障害児保育事業  ③産休明け保育事業 

 

【 健康管理 】 

児 童 医師による健康診断（５月・１０月）、歯科医師による歯科検診（6 月）、身体測定（毎月） 

職 員 細菌検査（園長・主任・0歳児担任・調理担当 毎月 2回、他職員年 4 回）、 

健康診断年 1回 

【 給食・食育 】 毎月の行事にちなんだ献立と手作りおやつ 



４月 入園おめでとう献立 5月 こどもの日献立 6 月 かえるさんランチ 

7 月 七夕献立（お星様ｷﾗｷﾗ） 9 月 十五夜お月様献立 10月 

 

あきまつり献立 

ﾊｯﾋﾟｰﾊﾛｳｨﾝ献立 
11月 七五三お祝い献立 

がんばれ FSD 献立 

12 月 メリークリスマス献立 

1月 お正月献立 ２月 節分・福よこい献立 ・ 子ども劇場楽しんでね献立 

３月 ひなまつり献立 ・ 卒園おめでとう献立 ・カレーパーティー（幼児クラスのみ） 

 

※人気の手づくりおやつ 

  ココア蒸しパン  あかねごはん  ジャムサンド  フライドポテト 

※今年度から、クラスからのリクエスト給食をメニューに入れて食育も兼ねての献立となり 

 食べる量も増えてきている。 

 

 

【 防災計画・安全対策 】 

 ＊防災計画の実施 ＊避難訓練の実施（月１回） ＊非常用飲料水・非常食の確保 

 ＊緊急通報装置の点検 ＊ホームページのブログ欄に現状、安否情報などを掲載 

 

 

【定例行事】 

 

 

 

 

 

 

【 研 修 】 

  千葉市主催の保育・保健などの研修への参加。 

  法人独自の研修を講師を依頼しての実施（わらべうた、保育、積み木など） 

  オンライン配信による、子どものとも社の研修への参加。 

  園内研修ではカリキュラムの見直し・自己評価・感染症対策・虐待防止・保護者対 

応などの研修を行った。 

 

 

【 年間行事 】 

 

月 保育関係 保健関係 

4   

毎 週 体操指導・クラス会議 不定期 絵画教室・草取り・リーダー会議 

毎 月 避難訓練・身体測定・職員会議・園内研修 



5 懇談会 内科健診 

6 保育参観開始、個人面談（希望者）、社会見学 歯科検診 

7 プール開き  

8   

9 プールじまい、年長お楽しみ会 ゴキブリ駆除、尿検査 

10 FSD. あきまつり、芋掘り 内科健診 

11 焼き芋大会  

12 クリスマス会  

1 観劇会、クラス懇談会（幼児）  

2 子ども劇場＜幼児クラス 

クラス懇談会（未満児），はな組進級説明会 

 

3 お別れ遠足（幼児クラス） 

卒園式、進級移行期間 

ゴキブリ駆除 

＊７月１２日(金)３年ぶりの監査が実施された、短時間で行ったこともあったが特に指摘事項

も無く無事終了した。 

 


